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Il caso Oss

Simonetta Zanetti

Nelle aziende dells sanita pa-
dovana mancano 330 operato-
ri sociosanitart, La denuncia
arrivadalla funzione pubblica
della Cgil che per oggi ha pro-
masso un presidio a Veneela
{4 5an Toma) perchiedere alla
Regione che le aziende possa-
noscorrere le graduatorie con-
corsunlimalgradod tett dispe-
sa impaost, I:!mpenumd!rul
to il turmover ded prossimi tre
anni ¢ la verifica puntuale
dcél_‘extmtuﬂr;tl:w.

i parte FORraMmMmA-
1iunepgli!24-25 esl;r‘:%sa dalle
dueaziende nel Piao{Pianoin-
tegratodiattivitd e organizza-
zione): aln questi documenti &
stata prevista una contrazions
della spesa per il personales
esordisce la segretaria genera-
le della Fp Cgil di Padova Ades-
sandra Stivali stuttavia, a noi
ristlts uma eriticita dovita al-
lo moncanza di 140 Oss in

«Nonsi liene conlo
dilegge 104,
malernilie malatlie
non sostituites

Azienda Ospedale Universith
edi 190l Euganeas,

Kel Piao, invece, a fronte di
1.065 operatori soclosanitari
impiegati nei servizi dell'Usl 6
a fine 2023, da quest'anno &
previstauna contrazione scen-
dendo 4 997 lavoratoria parti-
re da quest'anno; sostanzial-
ménte imvariato, iInvece, il nu-
mero degli operatori previst
in Azienda Ospedale Universi-
ti: 1.050 nel plano fabbisogni
rispetto ai 1.047 sttwali, «Do-
polincremento necessario du-
rante la pandemia, ¢'& stota
una contratone a livello na-
rionale della spesa che coin-
volge il personale, poiché que-
sto da solo vale il 40% de] bi-
lancio. Questo senza contare
che gli operatori soviosanita-
rii hanno un costo basso ma
son fondamentali per il soste-
gnralla personas prosegie St-
vali.

1l nodo & o nelle pieghe
delle mancate sostituzioni di

Sanita senza personale
mancano 330 operatori

La denuncia di Fp Cgil che oggi per questo partecipera al presidio a Venezia
«La Regione deve derpgare ai tetti di spesa e far scorrere le graduatorie»

Marika Damiani

muternith @ malattia, dei per-
messi riconducibili alla legge
104: ale aziende contano e
persone come “teste”, senzale-
nere conto se un lavoratore ha
dei limiti o si assenta un
lungo periodon sostiene la Fp
Cygil «avere una persona che

usufruisce della 104 significa,
sostanzialmente, avere un la
voratore in meno s disposizio-
ne, cosi come se una donng si
assenta per maternity non si
pud non temerne contos, Gl
Oss guadagnano in media
1.300 euro, cul si aggiungono

le indennith a seconda delle
mansioni.

wGli Oss sono figure profes-
sionali adegiatamente forma-
te, chinmate asoddisfare i biso-
gnl primari ¢ a favorire il be-
nessere ¢ I"autonomia del pa-
zienter interviene ln segreta-

ria provinciale Marika Damia:
ni, referénte per il comparto
dell'Euganea apensiamo solo
al lsvoro che fanno con le per-
sone non autosulficienti, ne
supportano 'aspettoigienico,
vanno a sostegno della parte
infermieristica negli ospedali,
ma hannoanche un ruolo edu-
cativo nelle psichiatrie; stia-
mo parlandodi Agure o trecen:
Iosessanta gradi sia sul fronte
sanitarioche sociosanitario. A
fronte di questo non si tiene
conto che gl Oss sono § primi
che sviluppana condizioni pa-
tologiche a partire da quelle
osteoarticolari, dovute alla
grande fatica che comporano
la mobilitazione di persone
non autosufficienti, il raspor-
todei malati e quant’altro, Per
questo servirebbero delle si-
nergie, in modo da poter im-
piegare persone con problemi
fisici in altre mansioni e ristori
temporancis. Ogni ambito ha
le proprie criticiti «pensiamo
«ler la gravosili

del lavoro molti
sviluppano problemi
osteoarlicolari»

alle sale eperatorie dove han-
no il compito di dpristine igie-
nico sanitario, con un impe-
imn importante sul fronte del-
eribilith, anche conside-
rundml[atmdw'rtnumm de-
gli interventi chirurgici & ou-
mentato rispetto al 2019. S¢
mancana gli Oss, viene meno
un pezzo della catena di servi-
ziow, Daquilarichiestadi scor-
rere tuttn la graduatoria - in
scadenza a giugno-primache
venga indetto un altro concor-
so; sta 'Usl & che l'azienda
Ospedale  Universita  hamno
claseuno 253 posti: cirea 140
quelli copenti dall'Euganea e
166 dall'Axienda: ol primi so-
rofessionisti che
\-mgunoda privato, con gran-
decspedmmucﬂmludeﬁrivn-
li wquindi scorrere le graduato-
rie consentirehbe anche ai gio-
vani di entrare in serviglo por-
tando energie nuove in un la-
voro che & fisicamente molto
faticosos, —

LA SEGNALAZIONE AL MATTING EPOI LA PRENDTAZIONE

Malato in attesadi Tac
«Noi messi in lista»

Un malato oncologico non
riescea fare una Tac: nel pub-
blico non si sa quando potrd
avere l'esame, ma nel priva-
to bastano ventiguattro ore.
Intanto il paziente deve ope-
rarsi e ha bisogno dell’esa-
me. Araccontare e denuncia-
re laccaduto & la signora
Frameesca: «Mio marito & un
malate oncologicos, riferi-
sce la donna, ve la situazione
chestiamo attraversando po-
trebbe capitare ad aleri pa-
zienti, Prima dell'intervento

deve fare quattro chemiote-
rapie per ridurre la massa tu-
morale. Fin qui tutio bene.
Perriprendere le chemio allo
lov, tra poco pii di una setti-
mana, prima deve rifare de-
gli esami, compresa una Tac,
Abbiame  un’impegnativa
che richiede I'esame entro
diect giorni, ma in tura la
Provincianonsi @ trovato po-
sto. Mi domando come sia
possibile che il pubblico ci
!j;\}panga solo di metrere in
istad attesa. Ma allo lov san-

no che la lisio di atesa & lun-
ghissima? Non & comretio,
stiamo parlando di malati on-
cologicl, non reputo cormeito
far subire a persone che gid
vivono queste situazioni, al-
tri moment di disagios.
Dopolasegnalazione al no-
stro giornale, ierf pum:srlg—
giu & arrivata la
ne ¢ la risposta dello lov: 11!
pagiente nsulta correttumen-
te ato pressol Usl di re-
sidenza. LaTac &in datautile
per la visita di follow-up pro-
grammata allo oy e l'even-
ruale iter terapeutico, Dall’i-
struttoria condotta non s ri-
levaevidenzadiuna lungaat-
tesa, essendo la data della
prenatazione conforme al 1i-
vello di priorith assegnato al
pazienten, —
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DOPPIA RICHIESTA DI RISARCIMENTO

Liquidati 3:

35 milaeuro

a due pazienti dell'Usl

L'Usl & ha corrisposto 335

mila euro per la liquidazio-

ne di due sinistri relativi ai
i della gestione dell'o-
leSant’ Amtonin.

La prima riguarda la ri-
chiesta di risarcimento
avanzata da una paziente
per danni patiti durante un
intervento chirurgico ese-
guito il 9 aprle 2015
nell’Uoe di Ontopedia della
struttura di via Facciolati,
Loscorso Bnovembre illega-
Ie dell’Usl 6 ha trasmessa la

documentazione del consu-
lente teenico d'ufficio in cui
CITMErEEV Lna abili-
th professionale ascrivibile
in via esclusiva all'Euga-
nea, motivo per cui l'azien-
da ha formulats una propo-
staconciliativabasatasul ri-
conoscimento del  danno
biologice di 170 mila euro
allapaziente. Non solo: il 30
marzo 2021 sempre all'Us|
G éra pervenuta richiesta di
risareimento da parte di
una paziente per danni cau-

sati da un intervento di ar-
troprotesi non cementata
dell’anca sinistra eseguito
sempre al Sant’Antonio. In
questocaso, a frontedi unal-
ta rischio di sspecombenza
nel giudizio evidenziato sin
dal principio dal medico le-
gale internow, l'azienda ha
autorizzato o determinare il
danno risarcibile tenendo
contodelle percentuali pro-
‘E;ett.ne dal dall'avvocato

|la paziente.
Adfronte della tratiativa si
egiumtiaung stalran-

sattiva di 165 mila euro (di
cui 143 mila a favore dells
ricorrente & 22 mila all’av-
vocato} con rinuncia a ogni
azione e 'abbandono della
causa pendente davanti al
tribunaledi Padova, —
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La fotografia della Cgil: «<Tra Ulss 6
e Azienda ora mancano 330 0ss»

LA SITUAZIONE

PADOVA Mancano 330 operatori
socio-sanitari (oss) nelle strut-
ture sanitarie padovane. A dare
queste stime e la Fp Cgil di Pa-
dova che oggi, alle 10, parteci-
pera al presidio a Campo San
Toma a Venezia per sollecitare
la Regione Veneto ad attuare le
assunzioni degli oss dalle gra-
duatorie del Concorso Azienda
Zero, prossime alla scadenza.
L’organizzazione sindacale ha
evidenziato le criticita e richie-
sto un intervento urgente da
parte delle istituzioni.
«Secondo le nostre stime
mancano 140 oss in Azienda
ospedaliera e 190 in Ulss 6 -
spiega Alessandra Stivali, se-
gretaria generale Fp Cgil Pado-
va - Le due graduatorie degli
0ss ci sono e vogliamo che ven-
gano assunti coloro che sono
allinterno, prima della loro
scadenza fissata per giugno, al-
trimenti c'é il concreto rischio
che centinaia di oss, in attesa
della chiamata, debbano ri-par-
tecipare ad un nuovo concorso.

La graduatoria dell'Ulss 6 € di
253 posti e ne hanno chiamati
circa 140. Mentre in Azienda
ospedaliera sempre su 253 po-
sti sono stati chiamati circa
166. Quello che vogliamo e che
la Regione scorra le graduato-
rie come sono state fatte in al-
tre aziende venete. Inoltre chie-
diamo che venga coperto il
turn-over nei prossimi tre anni
e per quanto riguarda l'extra
turn-over che venga effettuata
una verifica puntuale».

A livello numerico gli oss so-
no la seconda voce del compar-
to in entrambe le aziende, die-
tro agli infermieri. «Nei docu-
menti del Piao (Piano integrato
di Attivita e Organizzazione
2024 - 2026) delle due strutture
sanitarie vediamo una discre-

STAMATTINA PRESIDIO

A VENEZIA PER CHIEDERE
ALLA REGIONE VENETO
LO SCORRIMENTO

DELLA GRAQUATORIA

E DARE COSI IL VIA

AL TURNOVER

panza tra il piano del fabbiso-
gno e la reale necessita - rinca-
ra Stivali - Nel I'Ulss 6 il perso-
nale di comparto sul fabbiso-
gno degli oss a fine 2023 é di
1.065, mentre nel 2024 € di 997.
Per quanto riguarda I’Azienda
ospedaliera per il 2023 gli oss
sono 1.047 e nel 2024 il fabbiso-
gno e di 1.050. E questi dati so-
no uguali peril 2025 e 2026».
«L’oss & un profilo professio-
nale che prevede una formazio-
ne di due anni - dice Marika Da-
miani, segretaria provinciale
Fp Cgil - Assiste in particolar
modo i non autosufficienti cu-
rando l'aspetto igienico e sup-
porta la parte infermieristica.
Gli oss sono anche i primi, a
causa del lavoro pesante, a svi-
luppare patologie e delle limita-
zioni legate al lavoro. E per que-
sto & una professione che ne-
cessita di avere una mobilita
all'interno delle strutture per
renderla piu efficiente. Quando
c’e pero una forte carenza di or-
ganico questa mobilita non av-
viene».
M.P.
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